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Tr�im într-o lume din ce în ce mai divers�, în care în�elegerea �i 
respectul reciproc reprezint� piloni esen�iali ai convie�uirii 

armonioase. Acest ghid a fost creat în urma particip�rii la cursul 
Erasmus >Cultivarea diversit��ii �i incluziunii".

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Obiectivele Ghidului
Prin activit��i practice �i reflec�ii personale, dorim s� 
sprijinim dezvoltarea unei mentalit��i incluzive, deschise 
�i sensibile la diferen�ele culturale, sociale �i personale.
Ghidul con�ine fi�e de lucru ce pot fi utilizate atât 
individual, cât �i în grup, �i se bazeaz� pe principii 
teoretice relevante �i metode vizuale care faciliteaz� 
înv��area activ�.

S� începem acest drum împreun�, cu curaj �i deschidere!
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Povestea Diferit�: Cei Trei Lupi �i Porcul cel R�u
Scop
Reflectarea asupra stereotipurilor �i inversarea rolurilor pentru 
în�elegerea diversit��ii de perspective.

Întreb�ri de Reflec�ie
Ce stereotip este inversat în aceast� poveste? Cum ne ajut� 
aceast� abordare s� în�elegem mai bine diversitatea?

Activitate
Scrie o scurt� poveste în care un stereotip este inversat �i 
discut� în grup cum poate ajuta aceast� tehnic� la promovarea 
incluziunii.
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Cercul Influen�ei
Scop
Cre�terea con�tientiz�rii asupra limitelor personale �i a 
impactului propriu în rela�iile interculturale.
Activitate

Împarte o foaie în trei cercuri: Control / Influen�� / Nu 
pot controla

�.
Completeaz� fiecare cerc cu exemple legate de 
diversitate �i incluziune

�.
Discut� despre sentimentele fa�� de lucrurile pe care 
nu le po�i controla

�.
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Straturile Culturii
Valori Fundamentale

Principiile de baz� care ghideaz� o 
cultur�

Ritualuri
Activit��i colective esen�iale pentru 
cultura respectiv�

Eroi
Personaje reale sau fic�ionale care 
reprezint� modele

Simboluri
Culori, obiecte, cântece cu 

semnifica�ie cultural�
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Harta Cultural�
Aceast� fi�� te ajut� s� reflectezi asupra propriei culturi �i 
asupra modului în care aceasta influen�eaz� comunicarea, 
luarea deciziilor �i interac�iunea cu alte persoane.
Dimensiuni culturale analizate:

Comunicare: Context sc�zut vs. Context ridicat
Evaluare: Feedback direct vs. indirect
Convingere: Focalizat pe aplicare vs. teorie
Leadership: Ierarhic vs. Egalitar

Decizie: Individual� vs. Colectiv�
Încredere: Bazat� pe sarcin� vs. rela�ie
Conflict: Confruntare deschis� vs. Evitare
Programare timp: Liniar� vs. Flexibil�
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Cele � Etape ale Înv���rii unei Competen�e
Incompeten�� incon�tient�
Nu �tii c� nu �tii

Incompeten�� con�tient�
�tii c� nu �tii

Competen�� con�tient�
Po�i s� faci acel lucru, dar cu efort �i aten�ie

Competen�� incon�tient�
Faci acel lucru f�r� s� te mai gânde�ti prea mult
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Concluzii �i Resurse
Reflec�ii Finale

Ce ai înv��at nou despre diversitate �i incluziune?
Cum vei aplica aceste cuno�tin�e în activitatea ta?
Ce schimb�ri personale consideri c� sunt necesare 
pentru a deveni mai incluziv(�)?

Resurse Utile
Hofstede Insights: www.hofstede-insights.com
Storytelling for Inclusion 2 Erasmus+ Toolkit
Video: >The Three Little Wolves and the Big Bad Pig"
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