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Participanti:

Lupulescu Aida-profesor economie/educatie antreprenoriald
Grecu Florina - profesor limba si literatura roména

Badea Adriana - profesor invatamantul primar

Matei Roxana - profesor fizica

rogramul de formare
a vizat actualizarea si
imbunatatirea meto-
delor si practicilor ino-
vatoare in domeniul educatiei
antreprenoriale pentru cadrele
didactice care dezvolta com-
petentele antreprenoriale ale
elevilor din Colegiul National
Banatean in cadrul orelor/lecti-
ilor de educatie antreprenoria-
14, in cadrul orelor de consiliere
si orientare sau in cadrul altor
discipline.
Impreuna cu trei colegi, pro-
fesori de la Colegiul National
Banatean, am participat la un
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EE is more than preparation on
how to run a business. Itis about

how to develop the
entrepreneuria attitudes, skills

and knowledge which should

ena

stagiu de 5 zile in Riga, Letonia,
ocazie cu care am cunoscut si
experimentat modalitatile de
colaborare dintre scoli, modul
in care se desfisoard activitatea
didactica in diferite scoli din di-
ferite tari ale Uniunii Europene,
am accesat diferite platforme
educationale ce pot fi utilizate
in dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale elevilor.
Programul de formare a ve-
nit in intimpinarea nevoilor de
formare a profesorilor din Co-
legiul National Bdnatean legate
de competentele antreprenoria-
le. Asa cum a fost evidentiat in

ble a student t0 ‘yrn ideas
into jction’

cadrul cursului, in 2006, Parla-
mentul European si Consiliul
UE au adoptat o Recomandare
cu privire la stabilirea de com-
petente cheie pentru invitarea
de-a lungul intregii vieti. Fiind
una din cele 8 competente cheie
formulate ca parte a implemen-
tarii initiativei ,,Education &
Training 2010”, care urmareste
obiective strategice ale Comi-
siei Europene pentru educatie
si formare, in scoala noastra se
doreste dezvoltarea aptitudini-
lor si competentelor antrepre-
noriale intr-un cadru formal
sau nonformal.

Stagiul de formare la care am
participat impreund cu colegele
mele (echipa noastra: Adriana
Badea, Florina Grecu, Aida Lu-
pulescu, Roxana Matei) a fost
structurat in 5 zile, 36 de ore sia
presupus un permanent schimb
de bune practici cu profesorii
din tdrile participante: Spania,
Germania, Italia, Marea Brita-
nie, Portugalia, Grecia, Turcia,
Romania, dupad cum urmeaza:
» Prezentarea organizatiilor
partenere: structurd, specific,
staff si a asteptarilor participan-
tilor la aceastd mobilitate;
> Activitdti la sediul parteneru-



lui din Riga;

» Prezentarea unor platforme
educationale gratuite care pot fi
utilizate in cadrul orelor, ce au
ca obiectiv dezvoltarea compe-
tentelor antreprenoriale.
Platforma Kahoot permite cre-
area de lectii folosind ca resursi
materialele existente pe internet
indiferent de forma lor: text,
imagine, video, grafice etc. Ele-
vii sunt implicati activ pe tot
parcursul lectiei, atmosfera cre-
atd fiind foarte plicuta.

Kahoot gdzduieste realizarea
unui joc de tip Stii si castigi care
permite concurarea elevilor in
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identificarea raspunsurilor le-
gate de diferite teme. Jocul cre-
eazd o atmosferd de competitie
atractivd pentru toti cei impli-
cati. Feedback-ul primit la sfar-
situl activitatii prin intermediul
platformei reflecta gradul de
implicare a participantilor pe
parcursul activitatii.

> Vizitarea diferitelor obiec-
tive culturale ale orasului Riga
a permis participantilor exer-
sarea competentelor de limba
engleza, precum si legarea de
prietenii intre acestia;
» Munca pe echipe ne-a de-
terminat sd ne cunoastem mai

bine professional;

» Bucatele traditionale roma-
nesti au fost apreciate pozitiv;

» Vizita la una din scolile din
Riga ne-a ajutat sd invitam lu-
cruri pozitive din experienta
lor, s facem comparatii intre
sistemul nostru si sistemul lor
de invatamant:

» Colocviul final ne-a recom-
pensat pentru munca depusa.



